REGIONE PIEMONTE BU30 24/07/2025

Azienda sanitaria locale 'VCO'
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 2 P OSTI DI DIRIGENTI
MEDICI DI GASTROENTEROLOGIA — approvato con deliber azione n. 596 del 08/07/2025

In esecuzione della deliberazione del Direttoredébale n. 596 del 08/07/2025, e indetto
avviso pubblico per titoli e colloquio per la copga a tempo determinato dei seguenti posti:

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA

REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE:

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione della disciplina o in discipleguipollente o affine (D.M. 31.01.1998)
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici

Al presente awviso si applica quanto dispostdatalll5 D.L. n. 34/2023, convertito in L. n.
56/2023 Disposizioni in materia di esercizio temporaneo atfivita lavorativa in deroga al
riconoscimento delle qualifiche professionali san@ conseguite all'estefpai sensi del qualeAl
fine di fronteggiare la grave carenza di personaémitario e socio-sanitario che si riscontra sul
territorio nazionale, fino al 31 dicembre 2027 ensentito I'esercizio temporaneo, nel territorio
nazionale, dell’attivita lavorativan deroga agli articoli 49 e 50 del regolamentoatii al decreto
del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999394, e alle disposizioni di cui al decreto
legislativo 9 novembre 2007, n. 206, a coloro aftendono esercitare presso strutture sanitarie o
socio-sanitarie, pubbliche o private o private asditate, ..., una professione medica o sanitaria
..., in base ad una qualifica professionale consegaitestero (comma 1). ... si applicano le
disposizioni recate all'articolo 6-bis del decrefegge 23 luglio 2021, n. 105, convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 settembre 2021, r6 &2all'articolo 13 del decreto-legge 17 marzo
2020 n. 18, convertito in legge, con modificazidalla legge 24 aprile 2020, n. 27 (comma 3).
Fino al 31 dicembre 2027 le disposizioni di cuiiagticoli 27 e 27-quater del testo unico di cui al
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si apaho altresi al personale medico e infermieristico
assunto ai sensi del comma 1, presso strutturda@io socio-sanitarie, pubbliche o private, sulla
base del riconoscimento regionale, con contratbedo-professionale di cui all’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oween contratto di lavoro subordinato, entrambi
anche di durata superiore a tre mesi e rinnovafmémma 4)”.

L’assunzione dei medici che hanno presentato ddenat partecipazione ai sensi del
succitato art. 15, risultati idonei, € subordinatia produzione della documentazione richiesta. |
medici in questione devono aver ottenuto il ricaimento all'esercizio temporaneo della
professione da parte della Regione Piemonte e mese domanda di iscrizione all’'Albo
dell'Ordine dei Medici in Italia.

Le domande di partecipazione all'avviso, devorsems presentate esclusivamente tramite
procedura on-line entro il 15° giorno successiva data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La peolura informatica di presentazione delle
domande, verra disattivata, tassativamente, a#e2dr00 della data di scadenza e, pertanto, dopo
tale termine non sara piu possibile effettuarediailazione della domanda di partecipazione. Le
modalita di compilazione della domanda e del culim on-line sono specificate nel testo
integrale pubblicato nel sito internet aziendaew.aslvco.it— concorsi e avvisi/selezioni



La presentazione della domanda con modalita diveesda quelle previste dal bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

La data del colloquio sara pubblicata nel sito istuzionale www.aslvco.it— concorsi e
avvisi/selezioni in vigore con congruo preavviso.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e
nell'ora stabiliti sara considerata come rinuncia #la partecipazione alla procedura.

L’assunzione a tempo determinato sara dispostagpfeunazione di una graduatoria dei
candidati dichiarati idonei ad insindacabile giudizdella Commissione, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/97, coritéri e le modalita operative di seguito indicati

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Csione costituita da 4 componenti: un
Presidente (Direttore della Struttura alla qualdestinata I'attivita), due componenti esperti, un
segretario (funzionario amministrativo dell’A.SMCO).

La Commissione, per la valutazione dei titoli denito, ha a disposizione 20 Punti e, per la
valutazione del colloquio, ha a disposizione 80tpun

| punti per la valutazione dei titoli sono cogiaiti:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Il colloquio vertera sulle materie inerenti al film professionale di cui al presente Avviso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da camfer
Il colloquio potra essere espletato “da remotaoviseoconferenza.

Il superamento del colloquio e subordinato al maggimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almé680.

La graduatoria risultante dalla procedura in argotom potra essere utilizzata per eventuali
ulteriori assunzioni di personale a tempo detertoiaasensi del vigente CCNL per I'Area Sanita.

IL DIRETTORE S.O.C.
“GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI”
(Dott.ssa Sala Claudia)



